APSTIPRINATS
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05.02.2026.

LEEA SPECSC SERTIFICETO SPECIALISTU, BUVSPECIALISTU UN DARBINIEKU ETIKAS
KODEKSS

1. Etikas kodeksa noliiks

1.1. Latvijas Elektroenergétiku un energobiivnieku asociacijas (turpmak - LEEA)\Specializéta
sertifikacijas centra (turpmak - SpecSC) Etikas kodekss (turpmak — Etikastkodekss) nosaka normas un
principus, kas regul€ sertificeto specialistu (turpmak — specialistu) un sertificeto buvspecialistu (furpmak
— buivspecialistu) un SpecSC darbinieku profesionalas darbibas &tiskos principus, uzvedibu undiosaka
sevis un citu vertg§juma standartus.

1.2. Etikas kodeksa uzdevums ir ievérot specialistu, biivspecialistu un SpecSC darbinieku ar etikas
principiem saistitas tiesibas, pienakumus, atbildibu un &tiskas uzyedibas standartus, veicinat un
nodrosinat specialistu, bivspecialistu un SpecSC darbinieku dikumigu un godpratigu darbibu sabiedribas
interes€s, kas nodrosinatu pilnvertigu profesionalo darbibu un neraditu ne materialu, ne reputacijas, nedz
moralu kait€jumu un veicina pozitivu sabiedribas attiekSmi pretSpecialista, biivspecialistu un SpecSC
darbinieku profesionalo darbibu.

1.3. Etikas kodekss ir biitiska darba organizacijas sastavdala, tas nav visaptvero$s vertibu, etikas principu
un uzvedibas normu apraksts, bet nosaka obligatesprasibu‘minimumu profesionalajai darbibai un
uzvedibai darba laika un arpus ta, kas nepieciesams savstarpgjo,attiecibu veidosanai un uzturésanai,
ietekme darba rezultatus, ka drfisabiedribas attieksmi. Sava personigaja un profesionalaja riciba ka
specialisti, buvspecialisti, ta art Spe€éSC darbinieki ie¥@€ro art vispar pienemtas vertibas, to &tikas principus
un uzvedibas normas.

1.4. Lai veicinatu Btikas kodeksa ievétoSanu, SpecSC Personila sertifikacijas shémas komisija (turpmak
PSSK) palidz movertet'darbifiieku rictbu un etisko uzvedibu un iesaka iesp&jamos uzlabojumus.

1.5. Etikas kodeksa mérkis ipstiprinatelektroenergetiku un energobiivnieku t€la un sniedzamo
pakalpojumu reputaciju.

1.6. Etikas kodekss attiecas uzyvisiem specialistiem, biivspecialistiem un SpecSC darbiniekiem, neatkarigi
no amata, darba pienakumiem, darbibas jomas vai darbibas virziena.

2. Specialistu, buvspecialistu un SpecSC darbinieku etikas pamatprincipi

2.1. Etikas kodekss balstas uz sekojosiem &tikas pamatprincipiem: godigums, vienlidziba, lojalitate,
objektivitate, atklatiba un ciena.
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2.2. Specialisti, buvspecialisti un SpecSC darbinieki izturas ar respektu un cienu pret ikvienas personas
pamattiesibam, ievero konfidencialitates principus.

2.3. Specialistiem, buvspecialistiem un SpecSC darbiniekiem ir aizliegts diskrimingt cilvekus uz sadiem
pamatiem: dzimums, rase, adas krasa, vecums, invaliditate, religiska vai politiska parlieciba, nacionala vai
sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis, seksuala orientacija vai citi apstakli.

2.4. Specialisti, biivspecialisti un SpecSC darbinieki, veicot savus darba pienakumus, rikojas saskana ar
Valsts noteiktajiem normativajiem aktiem, SpecSC normativajiem dokumentiem, visparpienemtiem
standartiem un atbilstos$i savai profesionalai kompetencei.

2.5. Specialisti, buvspecialisti un SpecSC darbinieki apzinas, ka vinu darbs, riciba un uzvediba veicina
Latvijas tautsaimniecibas labklajibu un ilgtspgjigu izaugsmi.

2.6. Specialistu, biivspecialistu un SpecSC darbinieku ricibai attiecibas'ar klientiem unisadarbibas
partneriem javairo klientu un sadarbibas partneru parlieciba par Buvspecialistiem uimSpeeSC
darbiniekiem ka atbildigiem, godpratigiem un atvertiem sadarbibas pattiieriem.

2.7. Specialisti, biivspecialisti un SpecSC darbinieki sava profesionalaja darbiba ieveéfo principus, kas
nerada draudus dro§ibai, veselibai un videi.

2.8. Specialisti, biivspecialisti un SpecSC darbinieki ievéro godprafibas principus visa sava profesionala
darbiba un nepielauj nolaidigu attieksmi pret saviem pienakumiem.

2.9. Specialisti, biivspecialisti un SpecSE darbiniekinesniedz maldinoSu informaciju par sevi un saviem
pakalpojumiem, ka arT izvairas no situacijam, kas ir pretruna ar vinu profesionalajiem pienakumiem vai
rada Saubas par neatkaribu, objektivitati vai godpratibu.

2.10. Specialisti, buvspecialistisun SpecSC darbinieki neatbalstanevienu rakstiski vai mutiski izteiktu
viedokli, kas ir maldinoss vai netaisnigs attieciba pret€itam personam.

2.11. Specialisti, buvspecialisti un'SpecSCidarbinieki izvairas no ricibas vai komentariem, kas var tikt
saprasti ka pazemojosi, uzbriikosi vaidiskrimmegjosi.

2.12. Specialigti; buvspegialisti un SpeeSC darbinieki neiesaistas koruptivos vai aizliegtas vienoSanas
darjumos, mesekme prettiesiskas ricibas;’ka ari cita veida darbibas, kas verstas uz visa veida
nelikumibam, parkapumu slepsanug krapsanos, negodpratigas ricibas gadijumiem, Iémuma ietekm&Sanas
megihajumiem vai normativo aktuparkapumiem.

2.13. Speeialisti, buvspecialisti un SpecSC darbinieki nekavgjoties rikojas likuma vai citos normativajos
aktos noteikt@kartiba, jakluvis zinams par punkta 2.12. mingtajiem gadijumiem.

2.14. Specialisti, btvspecialisti un SpecSC darbinieki pienemot [émumus rikojas godpratigi un atbildigi,
izvairas no interesu konfliktiem un situacijam, kas ir pretruna ar Etikas kodeksu.

2.15. Specialisti, biivspecialisti un SpecSC darbinieki, nemot veéra darbibas jomas un veicamos
pienakumus, regulari pilnveido savas profesionalas iemanas un kompetences.

2.16. Specialists, buvspecialists un SpecSC darbinieks arpus sava darba laika uzvedas atbilstosi
visparpienemtajam normam un nekait€ savai profesionalajai reputacijai.
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SpecSC darbinieku etikas pamatprincipi:

2.17. SpecSC darbinieks informeé SpecSC vaditaju un ludz atstadinat no Iidzdalibas Iemumu pienemsana,
ja ir radies intereSu konflikts.

2.18. SpecSC darbinieks brivi nak klaja ar savam profesionalam iniciativam un konstruktivi apspriez
kol&gu iniciativas.

2.19. SpecSC darbinieks sanaksmes un sarunu laika ievéro mierigu, neuzbrikosu toni, laipni uzklausa
sarunu biedru argumentus. Nepartrauc runataju, izvairas no personigam piezimémgmeapstrid runataja labo
gribu bez pamatotiem iebildumiem.

2.20. SpecSC darbinieki uztur pozitivu LEEA reputaciju un tas zimolu saskarsme ar ieintereséto pusu
parstavjiem, citiem darbiniekiem, sabiedribu, plassazinas Iidzekliem, sabiedriskam organizacijam,
sadarbibas partneriem, valsts un pasvaldibu institlicijam, starptautiskajam institticijam.

2.21. SpecSC darbinieki riip&jas par informacijas aizsardzibu, izturas godpratigi un ievero
konfidencialitati art attieciba pret jebkuru SpecSC informaciju, kas nejausi nonakusi vina riciba.

2.22. SpecSC darbinieki apzinas, ka vini ir LEEA ,,vizualais téls>, tadehSpecSCdarbinieki sevi attiecina
ka merktieciga sazinas procesa dalibnieku, kura riciba ietekm@ So procesu gan pozitivi, gan negativi.

2.23. SpecSC darbinieki ievero, ka, pildot darba pienakumus, vini parstay, . EEA, tadél, komunicgjot ar
sabiedribu, pretendentiem, kandidatiem, specialistiem, buvspecialisticmg sadarbibas partneriem un citam
iesaistitajam pusém, seko, lai vinu ricibafun sniegta informacijatbiitu korekta.

2.24. SpecSC darbinieki pauzot viedokli EEEA vai,SpecSC,varda ir atbildigi par to, lai iesaistitajam
pus@m sniegta informacija atbilst LEEA un SpecSC ofi¢ialajam viedoklim.

Specialistu un biivspeéialistu etikas pamatprincipi:

2.25. Specialisti, blyspecialisti ievérefbivprakses sertifikatu (turpmak — sertifikats) lietoSanas noteikumus
gan reglamentétd gan‘nereglament&ta sfera.

2.26. Specialisti, biivspecialisti ir paskritiski, atzist un labo savas kltidas savas kompetences ietvaros.

2.27aSpecialisti, bltyspecialisti 1t ieintereseti un atbildigi par savas profesionalas kompetences atbilstibu,
uzturésanu un attistiSanu.

2.28. Specialisti, buvspeeialisti sertifikatu neizmanto nelikumigos un maldinoSos noliikos, un izmanto to
tikai sertifikata noradito sféru un virzienu ietvaros.

2.29. Specialisti, butvspecialisti ir atbildigi par katru savu darbibu vai bezdarbibu, kuru rezultata tiek
parkaptas Etikas kodeksa prasibas.

2.30. Specialisti, biivspecialisti savos publiskajos izteikumos ir lojali pret LEEA un SpecSC, to darbibas
merkiem, darbiniekiem un vertibam, kas veido LEEA un SpecSC reputaciju sabiedriba.

2.31. Specialisti, buvspecialisti izskatas un uzvedas atbilstosi lietiSkas darba vides un darba drosibas
prasibam un izmanto darbam nepiecieSsamo darba apgérbu un aprikojumu.
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2.32. Specialists, biivspecialists nenodod savu buivprakses sertifikatu, paraksta tiesibas un citu ar
buvspecialista darba praksi saistttu informaciju citu personu vai organizaciju riciba, iznemot savam darba
devgjam, kas to izmanto iepirkumu konkursiem vai Bivkomersantu registram.

2.33. Specialists, buvspecialists atsakas sniegt jebkurus ar buivspecialista praksi saistitos pakalpojumus,
kuru izpildi ar savu kompetenci un prasmém nespgj izpildit.

3. Etikas kodeksa uzraudziba.

3.1. Informaciju par specialista, biivspecialista vai SpecSC darbinieka negtisku rieibu izskata SpeSC
Sudzibu izskatiSanas komisija ( turpmak — SIK) ménesa laika, kops attiecigas informaeijas sanemsanas, ja
nepieciesams uzaicinot vai pieprasot specialistu, buvspecialistu un/vai SpeeSC.dasbinickinsniegt SpecSC
SIK nepiecieSamos paskaidrojumus.

3.2. Rakstiskus vai mutiskus paskaidrojumus par specialista, buvspecialista vai SpecSC darbinieka
pielautajiem Etikas kodeksa parkapumiem pret treSajam personam sagatavo un sniedz SpecSC vaditaja,
pamatojoties uz SIK pienemtajiem l€mumiem.

3.3. Specialisti, buvspecialisti un SpecSC darbinieki iev@ro speka esosas tiesibu normas, SpecSC ieksgjos
normativos dokumentus, standartus, Etikas kodeksu un citusiar datba izpildi saistitos normativos
dokumentus.

3.4. Etikas kodekss ir pieejams un saistoss visicm.specialistiemy buvspecialistiem un SpecSC
darbiniekiem.

3.5. Etikas kodekss ir izstradats SpecSC un apstiprinats/PSSK. Bez SpecSC rakstiskas atlaujas nav atlauta
Etikas kodeksa neatbilstoSa izmantoS$ana un reproducésana.
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